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Critérios de sele¢do dos docentes candidatos a mobilidades no dmbito do
projeto Erasmus+ KA120

Contextualizacao

Tendo-se verificado a necessidade de atualizar e tornar mais objetivos os critérios de selecdo dos docentes
do Agrupamento de Escolas Elias Garcia, para participarem em mobilidades no ambito do projeto Erasmus+
KA210, definiram-se os seguintes critérios que entrardo em vigor a partir de setembro de 2025, substituindo
os entdo definidos em julho de 2024.

A concecdo do projeto Erasmus+ 21/27 do AEEG partiu das necessidades identificadas no &mbito do PE e do
Relatério de Autoavaliagcdo do Agrupamento, concluindo-se que seria importante investir nas areas a seguir
elencadas:

(1) aimplementacdo de abordagens inovadoras, promotoras do desenvolvimento de literacias diversas,
baseadas em metodologias STEM/STEAM/STEAM-IT;

(2) aformagdo em competéncias digitais de professores e alunos (PADDE);

(3) o alargamento a todos os anos de escolaridade do Programa Ensino Bilingue em Inglés (PEBI);

(4) a promocado da internacionalizagdo do Agrupamento, através de projetos europeus.

Para informagdo adicional poderd consultar-se o resumo da candidatura disponivel em:
https://ae-eliasgarcia.pt/wp-content/uploads/2024/pdf/resumo acreditacao erasmus 21 27.pdf

Objetivos
Subjacentes a candidatura salientam-se os seguintes objetivos:

desenvolver competéncias na metodologia do ensino STE(A)M IT;

e melhorar as competéncias digitais dos docentes ao nivel da integra¢do de ferramentas tecnolégicas
em contexto educativo;

e desenvolver competéncias dos docentes na metodologia do ensino bilingue nos varios ciclos de
ensino, através da frequéncia de cursos de formagdo e job shadowing;

e reforcar a internacionalizacdo do Agrupamento.

Critérios de elegibilidade em todas as areas estratégicas

Os candidatos a participagdo nas mobilidades de cursos de formacao e de job shadowing nas diferentes areas
estratégicas deverdao cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

e ser docente em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Elias Garcia;
revelar disponibilidade para participar nas mobilidades de formacdo (cursos de formacdo e job
shadowings);

e proceder ao preenchimento do questionario online disponivel no site do Agrupamento;


https://ae-eliasgarcia.pt/wp-content/uploads/2024/pdf/resumo_acreditacao_erasmus_21_27.pdf
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e manifestar de forma expressa, no formulario de candidatura, disponibilidade para participar nas
atividades de preparacao, de disseminacdo e de monitorizacao;
enquadrar-se no publico-alvo especifico de cada drea estratégica;
ter disponibilidade para se ausentar do pais, nunca por um periodo inferior a 5 dias;

Os(As) professores(as) que se candidatem devem comprometer-se a realizar a formacao em tempo nao
letivo ou, quando tal nado for possivel, devem repor/permutar as aulas a que faltam.

Critérios de selegcao em cada uma das areas estratégicas

Area estratégica 1 - Desenvolver competéncias ha metodologia de ensino STE(A)M IT - Science, Technology,
Engineering, Arts (visual arts, language arts, physical arts, music) Mathematics and IT.

Os critérios a ter em consideracdo aquando da selecdo dos participantes nesta area estratégica e a respetiva
pontuagado sao os seguintes:

Pontuagao
Ser docente nas areas curriculares envolvidas na metodologia STE(A)M IT 15 pontos
N3o ser docente nas areas curriculares envolvidas na metodologia STE(A)M IT 0 pontos
Ser docente QA/E do Agrupamento 15 pontos
Ser docente QZP 10 pontos
Ser docente contratado 5 pontos
Participou em projetos eTwinning 15 pontos
Esta inscrito na plataforma eTwinning 5 pontos
N3o estd inscrito na plataforma eTwinning 0 pontos
Nunca participou em mobilidades / formac¢des no dmbito do programa Erasmus+ 15 pontos
Ja participou em mobilidades / formagdes no ambito do programa Erasmus+ 10 pontos
Comprometer-se a replicar e apresentar formas de disseminar a formacao recebida 15 pontos
(aplicacdo das aprendizagens na pratica letiva e nos meios de disseminacao)
Ndo estar disponivel para replicar a formacdo recebida (aplicacdo das aprendizagens 0 pontos
na pratica letiva e nos meios de disseminacao)
Exposicdo sobre as expetativas face a formagdo e os motivos pelos quais considera 25 pontos
gue a sua candidatura devera ser considerada (pertinéncia, adequacao,
criatividade, clareza, impacte).
Total 100 pontos
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Area estratégica 2 - A promocdo de formagdo em competéncias digitais de professores e alunos.

Os critérios a ter em consideracdo aquando da selecdo dos participantes nesta area estratégica e a respetiva

pontuagado sao os seguintes:

Pontuagao
Ser docente na area das TIC ou pertencer a equipa do PADDE 15 pontos
N3o ser docente na area das TIC ou ndo pertencer a equipa do PADDE 0 pontos
Ser docente QA/E do Agrupamento 15 pontos
Ser docente QZP 10 pontos
Ser docente contratado 5 pontos
Participou em projetos eTwinning 15 pontos
Esta inscrito na plataforma eTwinning 5 pontos
N3o estd inscrito na plataforma eTwinning 0 pontos
Nunca participou em mobilidades / formac¢des no &mbito do programa Erasmus+ 15 pontos
Ja participou em mobilidades / formagdes no ambito do programa Erasmus+ 10 pontos
Comprometer-se a replicar e apresentar formas de disseminar a formacao recebida 15 pontos
(aplicacdo das aprendizagens na pratica letiva e nos meios de disseminacao)
N&o estar disponivel para replicar a formacgdo (aplicacdo das aprendizagens na 0 pontos
pratica letiva e nos meios de disseminacao)
Exposicdo sobre as expetativas face a formacgao e os motivos pelos quais considera 25 pontos
gue a sua candidatura devera ser considerada (pertinéncia, adequacao,
criatividade, clareza, impacte).
Total 100 pontos

Area estratégica 3 - O alargamento do Programa Ensino Bilingue em Inglés (PEBI) com a inclusdo da

abordagem a metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL).

Os critérios a ter em consideragdo aquando da selegao dos participantes nesta area estratégica e a respetiva

pontuagdo sao os seguintes:

letiva e nos meios de disseminacdo)

Pontuagdo
Pertencer a equipa pedagdgica PEBI (Programa de Escolas Bilingues em Inglés/ 15 pontos
Bilingual Schools Programme) do Agrupamento
Nao Pertencer a equipa pedagdgica PEBI 0 pontos
Ser docente QA/E do Agrupamento 15 pontos
Ser docente QZP 10 pontos
Ser docente contratado 5 pontos
Participou em projetos eTwinning 15 pontos
Esta inscrito na plataforma eTwinning 5 pontos
Ndo estd inscrito na plataforma eTwinning 0 pontos
Nunca participou em mobilidades / formacdes no &mbito do programa Erasmus+ 15 pontos
Ja participou em mobilidades / formagdes no ambito do programa Erasmus+ 10 pontos
Comprometer-se a replicar a formacao (aplicacdo das aprendizagens na pratica 15 pontos
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Nao estar disponivel para replicar a formacao (aplicacdo das aprendizagens na 0 pontos
pratica letiva e nos meios de disseminacgao)
Exposicdo sobre as expetativas face a formagdo e os motivos pelos quais considera 25 pontos
gue a sua candidatura devera ser considerada (pertinéncia, adequacao,
criatividade, clareza, impacte).
Total 100 pontos

Area estratégica 4 - A internacionaliza¢do da instituicdo, através da implementac3do de projetos de

cooperagdo europeus.

Os critérios a ter em consideracdo aquando da selecdo dos participantes nesta area estratégica e a respetiva

pontuagao sao os seguintes:

Pontuagao
Estar envolvido em projetos internacionais / europeus (Erasmus+, eTwinning, ....) 15 pontos
N3o estar envolvido em projetos internacionais / europeus (Erasmus+, eTwinning, ....) 0 pontos
Ser docente QA/E do Agrupamento 15 pontos
Ser docente QZP 10 pontos
Ser docente contratado 5 pontos
Participou em projetos eTwinning 15 pontos
Esta inscrito na plataforma eTwinning 5 pontos
N3o estd inscrito na plataforma eTwinning 0 pontos
Nunca participou em mobilidades / formac¢des no dmbito do programa Erasmus+ 15 pontos
Ja participou em mobilidades / formagdes no ambito do programa Erasmus+ 10 pontos
Comprometer-se a replicar e apresentar formas de disseminar a formacao recebida 15 pontos
(aplicacdo das aprendizagens na pratica letiva e nos meios de disseminacao)
N3ao estar disponivel para replicar a formacgao (aplicacdo das aprendizagens na pratica 0 pontos
letiva e nos meios de disseminacdo)
Exposicdo sobre o modelo de disseminagdo que pretende implementar apds a 25 pontos
frequéncia da formacdo (pertinéncia, adequacao, criatividade, clareza, impacte)
Total 100 pontos

Consideragoes finais

Quando ultrapassado o nimero de candidatos, o desempate é feito pelo tempo de servico do docente /

técnico em fungdes no Agrupamento. Ainda assim, verificando-se um empate os candidatos serdo

ordenados, priorizando os de maior idade.

Sera desejavel que os candidatos estejam creditados como formadores ou manifestem disponibilidade para

se creditarem como formadores.
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Os elementos da equipa Erasmus+ responsaveis pela criacdo, monitorizagao, implementacdo e
disseminacdo dos projetos poderdo participar em qualquer drea estratégica sem necessidade de selecao,
desde que cumpram os critérios gerais e especificos estabelecidos.

Nenhum formando podera participar em mais do que duas mobilidades, podendo, porém candidatar-se a
todas as mobilidades, desde que se enquadre no publico-alvo.

Nenhum candidato poderd participar em mais do que um curso de formacdo por ano de vigéncia do
Programa.

A Equipa da Internacionalizacdo do Agrupamento

Setembro de 2025



