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Muito
Insuficiente

CRITERIOS  DOMINIOS/ PASEO
GERAIS (1) @)

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

5 3 2
Muito Bom Suficiente Insuficiente

Demonstra
muita
dificuldade em:

Demonstra
alguma
facilidade em:

Demonstra
elevada
facilidade em:

Demonstra
dificuldade em:

Demonstra
facilidade em:

Conhecimentos
/

Capacidades

Oralidade

A, B,C D,E,
F,G HIJ

15%

Compreender
textos orais,
identificando
assunto e ideias
centrais
(registo e
organizacao).
Planificar e
apresentar
textos orais
com diferentes
finalidades
comunicativas,

Compreender
textos orais,
identificando
0 assunto e as
ideias centrais
(registo e
organizacao).
Planificar e
apresentar
textos orais
com
diferentes
finalidades
comunicativas,

Compreender
textos orais,
identificando o
assunto e as
ideias centrais
(registo e
organizacao).
Planificar e
apresentar
textos orais
com diferentes
finalidades
comunicativas.

Compreender
textos orais,
identificando o
assunto e as
ideias centrais
(registo e
organizacao).
Planificar e
apresentar
textos orais
com diferentes
finalidades
comunicativas,

(Nao realiza as
atividades por
falta de
empenho e/ou
falta de
assiduidade).

Apresentacao oral

Participacao oral

Trabalho de Projeto

Teste escrito por
dominios

Observacao direta
(grelhas e registos)

Caderno diario

Portefolio

Ficha de leitura de
uma obra literaria

Autoavaliacao




CRITERIOS
GERAIS (1)

Conhecimentos
/

Capacidades

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVACAD

DOMINIOS/ PASEO
)

Leitura

PONDERACAO

15%

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ELIAS GARCIA

5
Muito Bom

Demonstra
elevada
facilidade em:

AEEG

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra
alguma
facilidade em:

2
Insuficiente

Demonstra

dificuldade em:

-

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita

dificuldade em:

Ler
fluentemente
e globalmente
de forma
expressiva.
Utilizar
procedimentos
de registoe
tratamento da
informacao.
Interpretar
textos de
natureza
diversa de
forma
auténoma.
Identificar
tema(s),
ideias
principais e
pontos de
vista.

Fazer
inferéncias e
justifica-las.

Ler
fluentemente e
de forma
expressiva.
Utilizar
procedimentos
de registoe
tratamento da
informacao.
Interpretar
textos de
natureza
diversa.
Identificar
tema(s), ideias
principais e
pontos de vista.
Fazerinferéncias

e justifica-las de
forma orientada.

Ler com
expressividade.
Utilizar
procedimentos
de registoe
tratamento da
informacao
essencial.
Interpretar
textos de
natureza
diversa,
quando
apoiado.
Identificar
tema(s),
ideias
principais e
pontos de
vista. Fazer
inferéncias.

Ler de forma
expressiva.
Utilizar
procedimentos
de registoe
tratamento da
informacao
essencial
Interpretar
textos de
natureza
diversa,
quando
apoiado.
Identificar
tema e ideias
principais.
Fazer
inferéncias.

(Nao realiza
as atividades
por falta de
empenho
e/ou falta de
assiduidade).

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
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CRITERIOS DOMINIOS/ PASEO o 5 3 2 Muito INSTRUMENTOS DE
GERAIS (1) (2) al Muito Bom Suficiente Insuficiente - AVALIACAO
> Insuficiente
O
o
Demonstra Demonstra Demonstra
Demonstra Demonstra .
A faciidade em: | 29uma dificuldade em: | Muita
facilidade em: ’ facilidade em: " | dificuldade em:
Interpretar o Interpretar o (Nao realiza as
texto em Itntetrpretafr o texto em Itntetrpretar o] atividades por
funcao do o Juneao | funcao do fon 2o d falta de
genero .0 8eNero genero oo 40 empenho e/ou
literario. literario. literario. genero falta d
Identificar a Identificar a Identificar a literario. alta de
estrutura e os ng::g‘]gse/ 0s estrutura e os Idint;ﬁcar a assiduidade).
elementos/ elementos/ estrutura € os
marcasformais ;naerccisr:‘:tr'rtmg; marcas formais elementfos/ )
- u itu ; marcas formais
Educacao que queconstituem .
Conhecimentos . constituem os 0s textos. os textos. queconstituem
Literaria textos. Identificar e Identificar e os textos.
/ 15% | Identificar e reTonZecer 0 reconhecer o Identificar
valor dos recursos
. A, B,C,D,E, reconhecer o reCUIrsos valor de alguns :
Capacidades F G HIJ valor dos > recursos expressivos.
» G, H, recursos €XPressivos. expressivos. Desenvolver um
eXpressivos. Desenvolver um Desenvolver um | projeto de
Desenvolver um | 5ojeto de projeto de leituraapoiado
{)rfzJetO de leitulra ) leituraapoiado pelo professor.
eltura revelando pelo professor.
revelador de gostos pessoais.
um percurso
individual de
leitor.




CRITERIOS

GERAIS (1)

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVACAD

DOMINIOS/ PASEO
)

PONDERACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ELIAS GARCIA

5
Muito Bom

Demonstra
elevada
facilidade em:

AEEG

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra
alguma
facilidade em:

2
Insuficiente

Demonstra
dificuldade em:

s

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita
dificuldade em:

Planificar e
escrever de
forma criativa

Planificar e
escrever textos
de acordo com o

Planificar e
escrever textos
deacordo com o

Planificar e
escrever textos

(Nao realiza as
atividades por

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

textos de tema e género tema e género deacordo com o falta di )
acordo com o solicitados, solicitados, tema e genero empenho e/ou
tema e respeitando as respeitando as solicitados, falta de
género regras de regras de respeitando as assiduidade).
Conhecimentos . solicitados, ortografia e ortografia e regras de
Escrita respeitando dominando dominando ortografia.
/ 20% as regras de mecanismos de mecanismos Utilizar o
0 ortografia e coeréncia e essenciais de vocabulario
Capacidades A, B,CD,E, dominando coesdo. Utilizar coeréncia e adequado.
P F,G,H,1,J mecanismos vocabulario coesao.
diversificados diversificado e Utilizar
decoeréncia adequado. vocabulario
e coesao. adequado.
Utilizar
vocabulario
diversificado
e adequado.
Reconhecer e Reconhecer e Reconhecer e Reconhecer e (Nao realiza as
aplicar as aplicar as aplicar as aplicar, com atividades por
Conhecimentos Gramatica regras regras regras apoio, as regras falta de
. gfamaticais a gl:amaticais a essen,cigis da essenciais da empenho e/ou
/ A, B CD,E 15% nivel do nivel: do gramatica a gramatica a nivel | falta de
) ’ ,F ,G ,H ,I J léxico, dg léxico, dq nivel dolex1cp, do léxico, da assiduidade).
Capacidades » i D morfologia e morfologia e da da morfologia :
da sintaxe sintaxe. e da sintaxe. morfologia e da

tendo em

sintaxe.
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CRITERIOS = DOMINIOS/ PASEO
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PONDERACAO

5
Muito Bom

Demonstra
elevada
facilidade em:

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra
alguma

facilidade em:

2
Insuficiente

Demonstra

dificuldade em:

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita

dificuldade em:

conta os
contextos em
que as
mobiliza.

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
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EDUCACAD, CIENCIA E L I A S G A R C I A
E INOVACAD

CRITERIOS
GERAIS (1)

DOMINIOS/ PASEO
)

PONDERACAO

5
Muito Bom

Demonstra
elevada
facilidade em:

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra
alguma
facilidade em:

2
Insuficiente

Demonstra
dificuldade em:

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita
dificuldade em:

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Relacionamento Colaborar nas Colaborar nas Colaborar nas Colaborar nas Colaborar nas Observacdo direta e
. atividades, atividades, atividades, atividades, atividades, registos
mterpessoal mostrando mostrando empatia | mostrando mostrando mostrando
empatia e e respeito. empatia e empatia e empatia e Autoavaliacao (sugestao)
respeito. respeito. respeito. respeito.
Responsabilidade Ser assiduo e

e autonomia

Ser assiduo e
pontual, realizar
as tarefas
propostas e
cumprir prazos.

pontual, realizar
as tarefas
propostas e
cumprir prazos.

Ser assiduo e
pontual, realizar
as tarefas
propostas e
cumprir prazos.

Ser assiduo e
pontual, realizar
as tarefas
propostas e
cumprir prazos.

Ser assiduo e
pontual, realizar
as tarefas
propostas e
cumprir prazos.

Empenho e
participacao Ser persistente e
Atitudes 20% Ser persistente e | apresentar Ser persistente e | Ser persistente e | Ser persistente e

apresentar trabalhos com apresentar apresentar apresentar
trabalhos com qualidade. trabalhos com trabalhos com trabalhos com

Criatividade, qualidade. qualidade. qualidade. qualidade.

reﬂ,e)_(ao e, . Desenvolver

espirito critico Desenvolver trabalhos com Desenvolver Desenvolver Desenvolver
trabalhos com criatividade, trabalhos com trabalhos com trabalhos com

(D, E, F, G,H, J) criatividade, refletir sobre os criatividade, criatividade, criatividade,
refletir sobre os | erros como refletir sobre os refletir sobre os refletir sobre os
erros como estratégia de erros como erros como erros como

estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a
sua
aprendizagem.
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(2) AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e textos; B - Informacdo e comunicacdo; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E -
Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G- Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica;

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J- Consciéncia e Dominio do corpo.

AEEG

(1) CRITERIOS GERAIS DO AGRUPAMENTO - DESCRITORES

Conhecimentos - O aluno apropria-se dos conhecimentos, procedimentos e técnicas, definidos nas varias areas disciplinares, dominando as diferentes literacias
que compdem o curriculo.

Capacidades - O aluno seleciona, decide e aplica estratégias adequadas e eficazes a diferentes situacoes.

Atitudes - O aluno colabora, mostrando empatia e responsabilidade social, e adota comportamentos que contribuem para um clima propicio a aprendizagem,
bem-estar individual e coletivo, salde e sustentabilidade.




