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CRITERIOS
GERAIS (1)

Conhecimentos
e
Capacidades

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE FRANCES (3 ° CICLO) 2025-26

DOMINIOS/
PASEO (2)

Compreensao Oral

A, B,C,D,I,J

PONDERACAO

20%

5
Muito Bom

Demonstra
elevada facilidade
em:

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra alguma
facilidade em:

2
Insuficiente

Demonstra
dificuldade em:

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita
dificuldade
em:

- Compreender
vocabulario e expressdes
familiares;

- Identificar a
informacao relevante
em mensagens

simples, curtas em
meios audio/visuais.

Corresponde ao que é
pedido.

- Compreender
vocabulario e expressdes
familiares;

- Identificar a informacao
relevante em mensagens
simples, curtas em meios
audio/visuais

Corresponde
praticamente a
tudo o que é pedido.

- Compreender vocabulario e
expressoes familiares;

- Identificar a informacao
relevante em mensagens
simples, curtas em meios
audio/ visuais.

Corresponde em parte ao
que é pedido.

- Compreender
vocabulario e expressdes
familiares;

- Identificar a informacao
relevante em mensagens
simples, curtas em meios
audio/visuais.

Nao corresponde
maioritariamente ao que
é pedido.

(Nao realiza as
atividades por falta
de empenho,
interesse e/ou falta
de assiduidade e
pontualidade.)

Conhecimentos
e
Capacidades

Compreensao Escrita

A, B,C,D,I,J

20%

-Ler textos curtos e
simples;

-Compreender as ideias
principais e identificar a
informacao relevante
explicita em mensagens e
textos simples e curtos.

Corresponde ao que é
pedido.

-Ler textos curtos e
simples;

-Compreender as ideias
principais e identificar a
informacao relevante
explicita em mensagens e
textos simples e curtos.

Corresponde
praticamente a tudo o
que é pedido.

-Ler textos curtos e simples;
-Compreender as ideias
principais e identificar a
informacao relevante
explicita em mensagens e
textos simples e curtos.

Corresponde em parte ao
que é pedido.

-Ler textos curtos e
simples;

-Compreender as ideias
principais e identificar a
informacao relevante
explicita em mensagens e
textos simples e curtos.

Nao corresponde
maioritariamente ao que
é pedido.

(Nao realiza as
atividades por falta
de empenho,
interesse e/ou falta
de assiduidade e
pontualidade.)

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Registo da
observacao direta

Interacao em sala de aula

Jeux de réle

Monodlogos

Testes por dominios




CRITERIOS
GERAIS (1)

Conhecimentos
e
Capacidades

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA

EINOVACAO

DOMINIOS/
PASEO (2)

Interacao /
Producao Oral

A, B,C,D,I,J

PONDERACAO

20%

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ELIAS GARCIA

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

5
Muito Bom

Demonstra
elevada facilidade
em:

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra alguma
facilidade em:

ALEG

2
Insuficiente

Demonstra
dificuldade em:

-

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita
dificuldade
em:

- Interagir e comunicar
em situacdes do
quotidiano;

- Exprimir-se, de forma
simples, em monologos
curtos previamente
preparados;

- Usar vocabulario
familiar e frases com
estruturas gramaticais
elementares.

Pronuncia clara, pausas
pontuais para
reestruturar o discurso.

- Interagir e comunicar
em situacdes do
quotidiano;

- Exprimir-se, de forma
simples, em monologos
curtos previamente
preparados;

- Usar vocabulario familiar
e frases com estruturas
gramaticais elementares.

Pronuncia
suficientemente clara;
pausas pontuais para
reestruturar o discurso.

- Interagir e comunicar em
situacoes do quotidiano;

- Exprimir-se, de forma
simples, em monologos
curtos previamente
preparados;

- Usar vocabulario familiar e
frases com estruturas
gramaticais elementares.

Discurso hesitante com
falhas de diccéo; estrutura
com alguma falta de rigor
nao impeditiva de
comunicagao.

- Interagir e comunicar
em situacdes do
quotidiano;

- Exprimir-se, de forma
simples, em monologos
curtos previamente
preparados;

- Usar vocabulario
familiar e frases com
estruturas gramaticais
elementares.

Discurso hesitante com
muitas falhas de dicgéo;
falta de rigor impeditivo
de comunicagéo.

(Nao realiza as
atividades por falta
de empenho,
interesse e/ou falta
de assiduidade e
pontualidade.)

Conhecimentos
e
Capacidades

Interacao / Producao
Escrita

A, B,C,D,I,J

20%

Completar formularios;

- Pedir e dar informacoes;
- Redigir textos simples;

- Respeitar as convencoes
textuais, utilizando
vocabulario familiar e
frases curtas.
Comunicacao eficaz
facultando as
informagdes necessarias,
com erros pontuais ou
nenhuns.

- Completar formularios;
- Pedir e dar informacoes;
- Redigir textos simples;

- Respeitar as convencoes
textuais, utilizando
vocabulario familiar e
frases curtas.
Comunicacao eficaz
facultando as
informagdes necessarias,
com poucos erros/ falhas
estruturais.

- Completar formularios;

- Pedir e dar informacoes;
- Redigir textos simples;

- Respeitar as convencoes
textuais, utilizando
vocabulario familiar e frases
curtas.

Comunicag¢do nao
facultando parte das
informagdes necessarias,
com alguns erros/ falhas
estruturais que nao
comprometem a
compreensao global.

- Completar formularios;
- Pedir e dar
informacoes;

- Redigir textos simples;

- Respeitar as convencoes
textuais, utilizando
vocabulario familiar e
frases curtas.

Utiliza palavras isoladas,
ideias dificeis de
acompanhar; falhas
estruturais que
comprometem a
compreensao das
mensagens.

(Nao realiza as
atividades por falta
de empenho,
interesse e/ou falta
de assiduidade e
pontualidade.)

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Fichas formativas

Ou

Kahoots, QUIZZES
para verificar a
compreensao do

oral / escrita

Producdes escritas diversas

Testes

Projeto de turma

Auto e Heteroavaliacao




REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PORTUGUESA

EINoVACRD A E L I A S G A R CI A

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

.
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et Demonstra Demonstra
elevada facilidade Demonstra Demonstra alguma Demonstra muita
em: facilidade em: facilidade em: dificuldade em: dificuldade
’ em:
Reconhecer realidades interculturais distintas Observacao direta e
- Demonstrar capacidades de comunicacao intercultural e abertura perante novas experiéncias e ideias, face a outras sociedades e culturas; registos
. . - Manifestar interesse em conhecer as mesmas e sobre elas realizar aprendizagens; relacionar a sua cultura de origem com outras culturas,
Conhecmentos € Competenc1a* _ relativizando o seu ponto de vista e sistema de valores culturais;
Capacidades Intercultural

- Demonstrar capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros povos, sociedades e culturas;
- Desenvolver atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensao e convivéncia multicultural;
- Alargar conhecimentos acerca dos universos socioculturais dos paises de expressao francesa.

* Competéncias transversais as componentes oral e escrita.




CRITERIOS
GERAIS (1)

Atitudes

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGCAO

DOMINIOS/
PASEO (2)

Relacionamento
interpessoal

Responsabilidade e
autonomia

Empenho e
participacao

Criatividade,
reflexao e espirito
critico

(D, E, F, G,H, J)

PONDERACAO

20%

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ELIAS GARCIA

NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

5
Muito Bom

Demonstra
elevada facilidade
em:

Demonstra
facilidade em:

3
Suficiente

Demonstra alguma
facilidade em:

2
Insuficiente

Demonstra
dificuldade em:

1
Muito
Insuficiente

Demonstra
muita
dificuldade
em:

Colaborar nas
atividades, mostrando
empatia e respeito.

Ser assiduo e pontual,
realizar as tarefas
propostas e cumprir
prazos.

Ser persistente e
apresentar trabalhos
com qualidade.

Desenvolver trabalhos
com criatividade,
refletir sobre os erros
como estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

Colaborar nas
atividades, mostrando
empatia e respeito.

Ser assiduo e pontual,
realizar as tarefas
propostas e cumprir
prazos.

Ser persistente e
apresentar trabalhos
com qualidade.

Desenvolver trabalhos
com criatividade,
refletir sobre os erros
como estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

Colaborar nas atividades,
mostrando empatia e
respeito.

Ser assiduo e pontual,
realizar as tarefas
propostas e cumprir
prazos.

Ser persistente e
apresentar trabalhos com
qualidade.

Desenvolver trabalhos
com criatividade, refletir
sobre os erros como
estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

Colaborar nas
atividades, mostrando
empatia e respeito.

Ser assiduo e pontual,
realizar as tarefas
propostas e cumprir
prazos.

Ser persistente e
apresentar trabalhos
com qualidade.

Desenvolver trabalhos
com criatividade,
refletir sobre os erros
como estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

Colaborar nas
atividades,
mostrando
empatia e
respeito.

Ser assiduo e
pontual, realizar
as tarefas
propostas e
cumprir prazos.

Ser persistente e
apresentar
trabalhos com
qualidade.

Desenvolver
trabalhos com
criatividade,
refletir sobre os
erros como
estratégia de
aprendizagem e
autoavaliar a sua
aprendizagem.

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Observacao direta e
registos




@REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
d

PORTUGUESA . .
EDUCAGAO, CIENCIA E L I A S G A R CI A
E INOVACAO
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ALEG

(2) AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A - Linguagens e textos; B - Informacdo e comunicacdo; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E -
Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G- Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica;

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J- Consciéncia e Dominio do corpo.

(1) CRITERIOS GERAIS DO AGRUPAMENTO - DESCRITORES

Conhecimentos - O aluno apropria-se dos conhecimentos, procedimentos e técnicas, definidos nas varias areas disciplinares, dominando as diferentes literacias
que compdem o curriculo.

Capacidades - O aluno seleciona, decide e aplica estratégias adequadas e eficazes a diferentes situacdes.

Atitudes - O aluno colabora, mostrando empatia e responsabilidade social, e adota comportamentos que contribuem para um clima propicio a aprendizagem,
bem-estar individual e coletivo, salde e sustentabilidade.




