
 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE HGP E HISTÓRIA (2º/3º CICLOS) 2025-26 
 

CRITÉRIOS 
GERAIS (1) 

DOMÍNIOS/ PASEO 
(2) 
 

P
O

N
D

E
R

A
Ç

Ã
O

 

NÍVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO 

INSTRUMENTO
S DE 

AVALIAÇÃO 

5 
Muito Bom 

4 
Bom 

3 
Suficiente 

2 
Insuficiente 

1 
Muito Insuficiente 

Demonstra muita 
facilidade em: 

Demonstra 
facilidade em: 

Demonstra alguma 
facilidade em: 

Demonstra 
dificuldade em: 

Demonstra muita 
dificuldade em: 

 
 
 
 
 
Conhecimentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacidades 

 
 
 

 
 

Tratamento de 

informação/ 

Utilização de 

fontes 

 

A, B, C, I 

 
 
 
20% 

• Identificar e utilizar 

fontes históricas na 

produção de 

conhecimento 

histórico.  

 

 

• identificar e utilizar 
fontes históricas na 
produção de 
conhecimento histórico.  

 

• identificar e utilizar 
fontes históricas na 
produção de 
conhecimento histórico.  

 

• identificar e utilizar 
fontes históricas na 
produção de 
conhecimento histórico. 

 

 

• identificar e utilizar 
fontes históricas na 
produção de 
conhecimento histórico. 

 

 
• Fichas de 
avaliação 
(formativa e 
sumativa)  
 

• Questões de 
aula/Quizzes       

 

• Trabalhos 

individuais, de 

grupo ou a pares   

 

• Trabalhos de 

pesquisa 

individuais, de 

grupo ou a 

pares 

                                          

• Apresentações 

orais   

                       

• Grelhas de 

observação 

direta                

 

 

 
 
 

Compreensão 
histórica 

 
Temporalidade 
Espacialidade 

Contextualização 
 

A, B, C, D, F, I 

 
 

 
 
 
 
 

50% 

• localizar pessoas, 
acontecimentos e 
processos no tempo e no 
espaço. 
 
• relacionar formas de 

organização do espaço 

com os elementos 

naturais e humanos aí 

existentes em 

diferentes épocas 

históricas. 

 

 

 

 

 

 

 

• localizar pessoas, 
acontecimentos e 
processos no tempo e no 
espaço. 
 
•  relacionar formas 

de organização do 

espaço com os 

elementos naturais e 

humanos aí existentes 

em diferentes épocas 

históricas. 

 
 
 
 
 
 
 

• localizar pessoas, 
acontecimentos e 
processos no tempo e no 
espaço. 
 

• relacionar formas 

de organização do 

espaço com os 

elementos naturais e 

humanos aí existentes 

em diferentes épocas 

históricas. 

 
 
 
 

• localizar pessoas, 
acontecimentos e 
processos no tempo e no 
espaço. 
 
• relacionar formas de 

organização do espaço 

com os elementos 

naturais e humanos aí 

existentes em diferentes 

épocas históricas. 

 
 
 

• localizar pessoas, 
acontecimentos e 
processos no tempo e no 
espaço. 
 
• relacionar formas de 

organização do espaço 

com os elementos 

naturais e humanos aí 

existentes em 

diferentes épocas 

históricas. 

 



 

CRITÉRIOS 
GERAIS (1) 

DOMÍNIOS/ PASEO 
(2) 
 

P
O

N
D

E
R

A
Ç

Ã
O

 

NÍVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO 

INSTRUMENTO
S DE 

AVALIAÇÃO 

5 
Muito Bom 

4 
Bom 

3 
Suficiente 

2 
Insuficiente 

1 
Muito Insuficiente 

Demonstra muita 
facilidade em: 

Demonstra 
facilidade em: 

Demonstra alguma 
facilidade em: 

Demonstra 
dificuldade em: 

Demonstra muita 
dificuldade em: 

  • conhecer episódios 

da História regional e 

local, valorizando o 

património histórico e 

cultural. 

 

• reconhecer a ação 

de indivíduos e de 

grupos, promover o 

respeito pela 

diferença, 

reconhecendo e 

valorizando a 

diversidade. 

 

• Distinguir momentos 

de rutura/ 

continuidade, 

causa/consequência. 

 

• Estabelecer relações 

entre passado e 

presente. 

• conhecer episódios da 
História regional e local, 
valorizando o 
património histórico e 
cultural. 
 

• reconhecer a ação 

de indivíduos e de 

grupos, promover o 

respeito pela 

diferença, 

reconhecendo e 

valorizando a 

diversidade. 

 
• Distinguir momentos 
de rutura/continuidade, 
causa/consequência. 
 
• Estabelecer relações 
entre passado e 
presente. 

• conhecer episódios 

da História regional e 

local, valorizando o 

património histórico e 

cultural. 

 

• reconhecer a ação 

de indivíduos e de 

grupos, promover o 

respeito pela 

diferença, 

reconhecendo e 

valorizando a 

diversidade. 

 

• Distinguir 

momentos de 

rutura/continuidade, 

causa/consequência. 

 
• Estabelecer relações 
entre passado e 
presente. 

• conhecer episódios da 

História regional e local, 

valorizando o património 

histórico e cultural. 

 

• reconhecer a ação de 

indivíduos e de grupos, 

promover o respeito pela 

diferença, reconhecendo 

e valorizando a 

diversidade. 

 
• Distinguir momentos 

de rutura/continuidade, 

causa/consequência. 

 

• Estabelecer relações 

entre passado e 

presente. 

 

• conhecer episódios 

da História regional e 

local, valorizando o 

património histórico e 

cultural. 

 

• reconhecer a ação de 

indivíduos e de grupos, 

promover o respeito 

pela diferença, 

reconhecendo e 

valorizando a 

diversidade. 

 

• Distinguir momentos 

de rutura/ 

continuidade, 

causa/consequência. 

 

• Estabelecer relações 

entre passado e 

presente. 

       

                         

 

 

 



 

CRITÉRIOS 
GERAIS (1) 

DOMÍNIOS/ PASEO 
(2) 
 

P
O

N
D

E
R

A
Ç

Ã
O

 

NÍVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO 

INSTRUMENTO
S DE 

AVALIAÇÃO 

5 
Muito Bom 

4 
Bom 

3 
Suficiente 

2 
Insuficiente 

1 
Muito Insuficiente 

Demonstra muita 
facilidade em: 

Demonstra 
facilidade em: 

Demonstra alguma 
facilidade em: 

Demonstra 
dificuldade em: 

Demonstra muita 
dificuldade em: 

  
 
 
 
 
 

Comunicação 
histórica 

 
A, B, D, E, H 

 
 
 
 
 
 
 

10% 

• utilizar 

corretamente o 

vocabulário 

específico da 

disciplina 

 

• aplicar as 

capacidades de 

crítica e de 

argumentação, 

participando de 

forma autónoma e 

oportuna na aula, 

gerando uma 

dinâmica 

cooperativa de 

trabalho. 

 

• utilizar 

corretamente o 

vocabulário 

específico da 

disciplina 

 

• aplicar as 

capacidades de 

crítica e de 

argumentação, 

participando de 

forma autónoma e 

oportuna na aula, 

gerando uma 

dinâmica 

cooperativa de 

trabalho. 

 

• utilizar 

corretamente o 

vocabulário 

específico da 

disciplina 

 

• aplicar as 

capacidades de 

crítica e de 

argumentação, 

participando de 

forma autónoma e 

oportuna na aula, 

gerando uma 

dinâmica 

cooperativa de 

trabalho. 

 

• utilizar 

corretamente o 

vocabulário 

específico da 

disciplina 

 

• aplicar as 

capacidades de 

crítica e de 

argumentação, 

participando de 

forma autónoma e 

oportuna na aula, 

gerando uma 

dinâmica 

cooperativa de 

trabalho. 

 

• utilizar 

corretamente o 

vocabulário 

específico da 

disciplina 

 

• aplicar as 

capacidades de 

crítica e de 

argumentação, 

participando de 

forma autónoma e 

oportuna na aula, 

gerando uma 

dinâmica 

cooperativa de 

trabalho. 

 

 



 

CRITÉRIOS 
GERAIS (1) 

DOMÍNIOS/ PASEO 
(2) 
 

P
O

N
D

E
R

A
Ç

Ã
O

 

NÍVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO 

INSTRUMENTO
S DE 

AVALIAÇÃO 

5 
Muito Bom 

4 
Bom 

3 
Suficiente 

2 
Insuficiente 

1 
Muito Insuficiente 

Demonstra muita 
facilidade em: 

Demonstra 
facilidade em: 

Demonstra alguma 
facilidade em: 

Demonstra 
dificuldade em: 

Demonstra muita 
dificuldade em: 

 
 
 
 
 
 
 
 

Atitudes 

Relacionamento 
interpessoal 

 
 
 

Responsabilidade 
e autonomia 

 
 
 
 
 

Empenho e 
participação 

 
 
 

Criatividade, 
reflexão e espírito 

crítico 
 

(D, E, F, G, H, J) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20% 

• Colaborar nas 

atividades, mostrando 

empatia e respeito. 

 

 

• Ser assíduo e pontual, 

realizar as tarefas 

propostas e cumprir 

prazos.   

 

 

• Ser persistente e 

apresentar trabalhos 

com qualidade. 

 

 

• Desenvolver trabalhos 

com criatividade, 

refletir sobre os erros 

como estratégia de 

aprendizagem e 

autoavaliar a sua 

aprendizagem. 

• Colaborar nas 

atividades, mostrando 

empatia e respeito. 

 

 

• Ser assíduo e pontual, 

realizar as tarefas 

propostas e cumprir 

prazos. 

 

 

• Ser persistente e 

apresentar trabalhos 

com qualidade. 

 

 

• Desenvolver trabalhos 

com criatividade, 

refletir sobre os erros 

como estratégia de 

aprendizagem e 

autoavaliar a sua 

aprendizagem. 

• Colaborar nas 

atividades, mostrando 

empatia e respeito. 

 

 

• Ser assíduo e pontual, 

realizar as tarefas 

propostas e cumprir 

prazos. 

 

 

• Ser persistente e 

apresentar trabalhos 

com qualidade. 

 

 

• Desenvolver trabalhos 

com criatividade, 

refletir sobre os erros 

como estratégia de 

aprendizagem e 

autoavaliar a sua 

aprendizagem. 

• Colaborar nas 

atividades, mostrando 

empatia e respeito. 

 

 

• Ser assíduo e pontual, 

realizar as tarefas 

propostas e cumprir 

prazos. 

 

 

• Ser persistente e 

apresentar trabalhos com 

qualidade. 

 

 

• Desenvolver trabalhos 

com criatividade, refletir 

sobre os erros como 

estratégia de 

aprendizagem e 

autoavaliar a sua 

aprendizagem. 

• Colaborar nas 

atividades, mostrando 

empatia e respeito. 

 

 

• Ser assíduo e pontual, 

realizar as tarefas 

propostas e cumprir 

prazos. 

 

 

• Ser persistente e 

apresentar trabalhos 

com qualidade. 

 

 

• Desenvolver trabalhos 

com criatividade, 

refletir sobre os erros 

como estratégia de 

aprendizagem e 

autoavaliar a sua 

aprendizagem. 

 

 

 

Observação direta 

e registos; 

 

 



 

(2)  ÁREAS DE COMPETÊNCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS 

PERFIL DOS ALUNOS À SAÍDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATÓRIA 

A - Linguagens e textos;  B - Informação e comunicação; C - Raciocínio e resolução de problemas; D - Pensamento crítico e pensamento criativo; 
E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G- Bem-estar, saúde e ambiente; H - Sensibilidade estética e artística;                
I - Saber científico, técnico e tecnológico; J- Consciência e Domínio do corpo. 

(1) CRITÉRIOS GERAIS DO AGRUPAMENTO - DESCRITORES 

Conhecimentos - O aluno apropria-se dos conhecimentos, procedimentos e técnicas, definidos nas várias áreas disciplinares, dominando as 
diferentes literacias que compõem o currículo. 
 
Capacidades - O aluno seleciona, decide e aplica estratégias adequadas e eficazes a diferentes situações. 
 
Atitudes - O aluno colabora, mostrando empatia e responsabilidade social, e adota comportamentos que contribuem para um clima propício à 
aprendizagem, bem-estar individual e coletivo, saúde e sustentabilidade. 

 


